APV 2009

Resultater
Svar eri % med mindre andet er angivet
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INDHOLD

 BG - kort fortalt
« APV relaterede spargsmdl

e Trivsels spargsmal
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POPULATION

« 111 var fiimeldt undersagelsen.

« /5 personer udfyldte spargeskemaet.

— 70 via Lectio
— 5via papir

- Det giver en besvarelsesprocent pd 67,6%
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BG — KORT FORTALT
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BG — KORT FORTALT

Skolens infrastruktur (IT, kantine/madordning, pedel, renggring W
etc.) fungerer godt
behandling
. B Meget enig
. . . N ¥ Enig
Skolens personalepolitik praktiseres pa en fair made
& Neutral
| M |kke enig
Jeg er - alti alt - godt tilfreds med min arbejdsplads m
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APV
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PSYKISK ARBEJDSMILJD

Eleverne udviser respekt for mig som laerer

Jeg er ikke udsat for fysisk vold eller trusler om fysisk vold pa min B Meget enig
arbejdsplads H Enig
i  Neutral
Jeg er ikke udsat for ubehagelige drillerier, mobning eller nedvaerd ¥ |kke enig

igende udtalelser B Meget uenig

Mit arbejde bringer mig sjeeldent i leengerevarende
folelsesmaessigt belastende situationer
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FYSISK ARBEJDSMILJD

Oplevelse af statisk elektricitet
Luftkvalitet i lokalet

Oplevelse af kulde og traek

Oprydningen i lokalet/klarggring af lokalet til naeste lektion H [ngen problemer

H Neutral

Renggringen af undervisningslokalet  Problem

B Stort problem
Mulighed for at regulere lysstyrken i lokalet

Mulighed for afskaermning mod sollys

Lokalets lysforhold i dagslys
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STDJ

Generende stgj udefra

Generende stgj fra personer
H [ngen problemer

H Neutral

& Problem

Generende stgj fra maskiner eller installationer
B Stort problem

Lyden "runger" i lokalet
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KEMISKE STOFFER (NB: ANTAL SVAR)

Findes der tilstraekkelig udsugning i lokaler, hvor der arbejdes med
kemiske stoffer?

Har du faet instruktion i handtering af de stoffer, du arbejder med?

LBF!

B Nej
Har du adgang til brugsanvisninger og produktblade for alle produkter?

Er det muligt at undga direkte kontakt med sundhedsskadelige stoffer?

o
(65}
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PC ARBEJDSPLADSER

Der er plads pa bordet foran tastatur og mus til stgtte af begge
underarme, mens jeg arbejder

Jeg oplever sjeldent generende reflekser i skaermen

Mit arbejde indebaerer en ulykkesrisiko

B Meget enig
Jeg er ofte udsat for at skulle lave tunge lgft )
B Enig
Jeg bliver sjaeldent "treet i gjnene" i Igbet af arbejdsdagen ¥ Neutral
M |kke enig

Borde og stole kan justeres efter mine behov B Meget uenig

Jeg oplever, at jeg har mulighed for at variere mine
arbejdsstillinger

Vi har gode fysiske rammer og faciliteter til at udfgre vores
arbejde
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TRIVSEL
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UDVIKLING OG INFORMATION

Finde info om jeg har brug for i mit arbejde

Ajour med info fra ledelse og adm.

Kendskab til skolens vision, mal handlingsplan

BG tager hand om min padagogiske og faglige udv.

Udviklingsmuiigheder, der tager hensyn til evner og
gnsker

Ansvar for egen udvikling

Mit arbejde er udfordrende og laererigt

I |
|
M Enig
[ . - tevtr
H |kke enig
NN O}
B

B Meget uenig
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JOBKRAV OG MEDINDFLYDELSE

Balance mellem egne ambitioner og det, jeg faktisk nar

Kompetencer til at udfgre de opgaver, jeg har ansvar for

Frihed til at treeffe de ngdvendige beslutninger, nar det
geelder min undervisning

Fleksibilitet, sa kravene i mit job kan forenes med mit
privatliv

Jeg oplever, at gode resultater anerkendes

Jeg ved hvad der forventes af mig

Jeg har indflydelse pa tilrettelaeggelsen af min daglige
undervisning
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B Meget enig
H Enig

E Neutral

M |kke enig

B Meget uenig
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KOLLEGER OG ERFARINGSUDVEKSLING

BG har strukturer, som stgtter en organiseret vidensdeling

Kolleger respektere trufne beslutninger

Fysiske rammer giver tilstraekkelige muligheder for kontakt med
andre kolleger

Sproget internt mellem kolleger er godt

Respekt og tolerance for hinanden

Jeg oplever udveksling af erfaringer, nar det drejer sig om elev- og
undervisningssituationer

Vi er gode til at drage nytte af vores forskellige kompetencer

Jeg bidrager aktivt med viden ifm. undervisningstilretteleeggelse
og faglig didaktisering
Jeg sgger aktivt viden ifm. undervisningstilretteleggelse og faglig
didaktisering

B Meget enig
B Enig

& Neutral

M |kke enig

B Meget uenig
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FAGGRUPPE

Jeg far paedagogisk/faglig inspiration fra min faggruppe

Faggruppen har en konstruktiv dialog med ledelsen

B Meget enig
Vi kan handtere samarbejdsproblemer i faggruppen ® Enig
1 & Neutral
Alle udviser ansvarlighed for at Igse faggruppens opgaver B Ikke enig

B Meget uenig
| faggruppen taler vi sammen om, hvordan opgaverne bedst lgses

Vi er gode til at forny os i faggruppen
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LEDELSEN

Er synlig

Tilskynder at vi nar de mal, der er sat

Har fokus p3, at vi udnytter ressourcerne effektivt
Understgtter, at vi leverer hgj paedagogisk kvalitet
Understgtter, at vi leverer hgj faglig kvalitet

Er god til at handle

Er lydhgr over for nye ideer og tiltag (paedagogisk, fagligt og
administrativt)

Bestraeber sig pa en fair fordeling af arbejdsopgaver
Arbejder Ipbende pa kvalitetsudvikling
Prioriterer kompetenceudvikling

Er god til at saette retning for skolens udvikling

B Meget enig
B Enig

H Neutral

H |kke enig

B Meget uenig
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